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Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Control y Desempeno Institucional

26 de marzo 2026

Agencia Metropolitana de Bosques Urbanos del
Area Metropolitana de Guadalajara
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Buen dia, sean todas y tfodos bienvenidos, siendo las 09 horas con 21 minutos del dia
26 marzo 2026, en el marco de esta primera sesidn ordinaria de este ejercicio 2026,
del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Agencia Metropolitana de
Bosques Urbanos del Area Metropolitana de Guadalajara, misma que se

desarrollard en cumplimiento con lo establecido en las Directrices en Materia de
Control Interno.

BIENVENIDA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL.

JesUs Alexando Félix Gastelum, Presidente del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Agencia Metropolitana de Bosques Urbanos, da la cordial
bienvenida a los servidores publicos que forman parte del comité.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL PARA SESIONAR.

Acto seguido Vanessa Garcia Servin, vocal ejecutiva, verifica la asistencia de los
servidores publico que se enlistan a continuacion:

Cargo en o Agenc Bosgues
Urbcnos
Jesus Alexandro Félix Gastelum Administrador General
Vanessa Garcia Servin Titular de la Gerencia de Procesos
Helena Briones Rodriguez Titular de la Gerencia de Administracion
3 5 : Titular de la Gerencia Juridica vy de
Raul Alonso Aguilar Sdnchez : Yy
Transparencia
’ ] Supervisor de Tecnologias de la |
Carlos Javier Castillo Tellez R IS 9
Informacién.
Abish Denhep Plascencia Patino Titular del Organo Interno de Control
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2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Una vez verificada la asistencia de los integrantes del Comité de Control y
Desempeno Institucional de la Agencia y habiendo declarado la existencia de
qudrum legal para celebrar la sesién, Vanessa Garcia Servin, vocal ejecutiva del

comité, pone a consideracién y validacion de los presentes el siguiente orden del
gig;

TEMA

1. Declaracion de quérum legal e inicio de la

iz Presidente del Comité
sesion.

2. Aprobacion del Orden del Dia. Vocal Ejecutiva del Comité

3. Presentacién, y en su caso aprobacion del
acta de la sesion de fecha 26 de noviembre Vocal Ejecutiva del Comité
de 2025.

4. Presentacion Informe del Tercer Cuatrimestre

Vocal Ejecutiva del Comité
del PROTCI 2025. jecutiv ité

5. Presentacion del Informe Anual del PROTCI

0025, Vocal Ejecutiva del Comité

6. Presentaciéon Informe del Tercer Cuatrimestre

vV S :
Aol PROTAR 2095, ocal Ejecutiva del Comité é

7. Presentacién del Informe Anual de PROTAR

BB Vocal Ejecutiva del Comité

8. Presentacion de la Evaluacién del Organo
Inferno  de Control al Tercer Informe
Cuatrimestral del PROTCI y PROTAR 2025.

Vocal del Comité
(Grgano Interno de Control)

9. Presentacién de la Evaluacién del Organo
Interno de Control a los Informes Anuales Vocal del Comité
PROTCI y PROTAR 2025. (Organo Intermo de Control)

Acta de la Primera Sesion Ordinaria del
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10. Presentaciéon y en su caso aprobacién del
Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos 2026.

Vocal Ejecutiva del Comité

11. Presentacién y en su caso aprobacién del
Programa de Trabajo del Sistema Control

Vocal Ejecutiva del Comité

Interno Institucional 2026.

12. Asuntos varios. Integrantes del Comité

13. Clausura de la Sesién. Presidente del Comité

El punto 2 del orden del dia, fue aprobado por unanimidad.

3. PRESENTACION, Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DE FECHA
26 DE NOVIEMBRE DE 2025.

Continuando con el uso de la voz, JesUs Alexandro Félix Gastelum, Presidente del
Comité, en el desahogo del tercer punto, referente a la ratificacion del acta de la
sesion anterior del 26 noviembre 2025, para lo cual, pone a su consideracién la
mocién para que se dispense la lectura de la misma, esto en virtud de que les fue
enviada con anterioridad para su revision.

El tercer punto del orden del dia fue sometido a votacién, siendo aprobado por
unanimidad.

4. PRESENTACION INFORME DEL TERCER CUATRIMESTRE DEL PROTCI 2025.

Continuando con el uso de la voz, JesUs Alexandro Félix Gastelum, Presidente del
Comité, pide que Vanessa Garcia Servin, Vocal Ejecutiva del Comité, presente el
informe del tercer cuatrimestre del PROTCI 2025.

Vanessa Garcia Servin, Vocal Ejecutiva del Comité, presenta el avance
cuatrimestral de los cinco elementos de control quedando de la siguiente manera:

Acta de la Primera Sesién Ordinaria del
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1. Ambiente de control 80%
2. Administracién de riesgos 100%
3. Actividades de control 100%
4. Informary comunicar 100%
5. Supervision y mejora continua  100%

Demostrando que el promedio del avance en cumplimiento de las cinco normas
generales de control interno es de un 96%, donde falta por cumplir el 4%.

El informe fue presentado ante los miembros del Comité, este punto no requiere
aprobacién, por lo cual, se continud con el siguiente punto del orden del dia.

5. PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DEL PROTCI 2025.

Continuando con el uso de la voz, JesUs Alexandro Félix Gastelum, Presidente del
Comité, pide que Vanessa Garcia Servin, Vocal Ejecutiva del Comité, presente el
Informe Anual del PROTCI 2025.

Vanessa Garcia Servin, Vocal Ejecutiva del Comité, presenta el avance anual de los
cinco elementos de control quedando de la siguiente manera:

Elemento -_de-coniréi o B . o % Av&hce- j
Ambiente de control 80%
Administracién de riesgos 100%
Actividades de control 100%
Informar y comunicar 100%
Supervisién y mejora continua 100%
Avancegeneral Sy 2

Demostrando que el promedio del avance en cumplimiento de las cinco normas
generales de control interno es de un 96%, donde falta por cumplir el 4%.

Acta de la Primera Sesion Ordinaria del
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Presenta los Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las
acciones de mejora:

e Llos enlaces del sistema se estdn adaptando a los conceptos de manera
rutinaria como parte de las actividades de sus dreas.

e Se estdn generando informacién de los procesos y se estdn cumpliendo los
procedimientos de todas las Gerencias.

e El porcentaje de cumplimiento inicial es de 81% al cerrar el Gltimo informe se
logré alcanzar 96% de cumplimiento.

Compromiso por cumplir:

e Dar cumplimiento y seguimiento a la normatividad relacionada con el
Control Interno Institucional.

e Trabajar de manera coordinada con los enlaces de control interno y lograr el
cumplimiento de las metas establecidas.

e Reforzar trabagjos con las dreas para elevar el nivel de cumplimiento.

El informe fue presentado ante los miembros del Comité, este punto no requiere
aprobacién, por lo cual, se continué con el siguiente punto del orden del dia.

6. PRESENTACION INFORME DEL TERCER CUATRIMESTRE DEL PROTAR 2025.

Continuando con el uso de la voz, JesUs Alexandro Félix Gastelum, Presidente del
Comité, pide que Vanessa Garcia Servin, Vocal Ejecutiva del Comité, presente el
informe del tercer cuatrimestre del PROTAR 2025.

Vanessa Garcia Servin, Vocal Ejecutiva del Comité, presenta el informe del tercer
frimestre del PROTAR 2025, destacando el cumplimiento a lo establecido en el
procedimientfo a seis riesgos clasificados con niveles medio y alto, lo que
corresponde al cierre de acciones correctivas. A continuacién, se detallan dichos
riesgos, su estatus actual y el nivel de cumplimiento alcanzado.

Avance del Cumplimiento 100%

Acta de la Primera Sesién Ordinaria del
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cerrada

: _ eI Nivel de
Gerencia Riesgo Nivel Estatus i NS
_ | cumplimiento
Obtener beneficios personales en - oy ;
Procesos A Medio Accion correctiva
la supervisién de eventos externos 100%
cerrada
Incluir en el procedimiento de
adgquisiciones a proveedores que : s
Administracién & p’ 9 Medio Accién correctiva
cuenten con algln antecedente 100%
5 g cerrada
de sancién con un ente plblico.
Incluir en el Programa de
: Procuraciéon de Fondos a personas Kist o e
ituci - edio ion cormrecti
Resarelie Institucionat y empresas que tengan algun 100%
5 cerrada
antecedente de sancién con un
ente publico.
No reubicar el organismo y dar un : ;
Ecosistemas o ¥ Medio Accidn comrectiva
uso personal 100%
cemrada
Ausencia del control de asistencia ' ]
Infraestructura Alto Accidn correctiva
del personal de proveedores 100%
cerrada
Supervisidn y monitoreo i 5
Infraestructura .p g -5 Medio Accién correctiva
manipulado por un beneficio 100%

El informe fue presentado anfe los miembros del Comité, este punto no requiere
aprobacion, por lo cual, se continud con el orden del dia.

7. PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE PROTAR 2025.

Continuando con el uso de la voz, JesUs Alexandro Félix Gastelum, Presidente del
Comite, pide que Vanessa Garcia Servin, Vocal Ejecutiva del Comité, presente el
Informe Anual del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos PROTAR 2025.

Vanessa Garcia Servin, Vocal ejecutiva del Comité, presenta el informe del PROTAR,

en el que expone los resultados de un afio de trabajo en coordinaciéon con las
Gerencias y sus equipos.

En total, se identificaron 207 riesgos, de los cuales 95 corresponden a calidad y 112
a posibles actos de corrupcién. Todos los riesgos fueron debidamente evaluados

Acta de la Primera Sesién Ordinaria del
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determinando que 6 requerian la implementacién de acciones correctivas. Dichas
acciones fueron ejecutadas y actualmente se encuentran cerradas, tras haberse
cumplido con el procedimiento establecido.

Comparativa de los Riesgos

Cuadrante del Primer Cuafrimesire Cuadrante del tercer cuairimesire

m s e o
° cuddiante.  *tF ¢
S el e S S R

PmnZmMINCOO
P-nZmamcOo

IMPACTO

Al comparar los resultados y el andlisis del primer y del Ultimo cuatrimestre, se
observa una disminucién en los niveles de ocurrencia e impacto, como resultado de
la implementacion y el cumplimiento del procedimiento de acciones correctivas.

Cumplimiento del Programa de Trabajo de la Administracién de Riesgos 100%

Conclusiones sobre los resultados alcanzados.

Con base en el avance global registrado 100%, se concluye que las acciones de
confrol comprometidas han sido atendidas de manera efectiva y que han
contribuido significativamente para prevenir la materializacién de los riesgos
identificados. La implementacién y seguimiento de estas acciones han fortalecido
el Sistema de Control Inferno Institucional, mejorando los mecanismos de
prevencion, deteccién y correccion, asi como la gestién integral de riesgo

Acta de la Primera Sesién Ordinaria del
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El informe fue presentado ante los miembros del Comité, este punto no requiere
aprobacién, por lo cual, se continué con el orden del dia.

8. PRESENTACION DE LA EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL AL
INFORME CUATRIMESTRAL PROTCI Y PROTAR 2025.

Continuando con el uso de la voz, JesUs Alexandro Félix Gastelum, Presidente del
Comité, pide que Abish Denhep Plascencia Patifio, Vocal del Comité, presente la
evaluacion al tercer informe cuatrimestral PROTCI y PROTAR 2025.

Abish Denhep Plascencia Patifo, Vocal del Comité, presenta la evaluacién
realizada por el Organo Interno de Control al informe cuatrimestral PROTCI y PROTAR
2025.

Respecto a la evaluacién del informe del tercer cuatrimestre del Programa de
Trabajo de Control Interno, hago de su conocimiento que los resultados fueron
coincidentes con los sefialados en el Informe; siendo los siguientes:

Ambiente de Control 80%, Administracién de Riesgo 100%, Actividades de Control
100%. Informar y Comunicar 100% y Supervisién y Mejora Continua 100%, dando
como resultado un cumplimiento fotal del 96%.

Por lo que atafe a la evaluacion del informe del tercer cuatrimestre del Programa
de Trabajo de Administracion de riesgos, los resultados fueron coincidentes con los
senalados en el informe, dado que se cumpilié con el 100% de las acciones de
control programadas, mismas que dieron atencién a los 5 riesgos identificados
como medios, y al riesgo identificado como alto.

La evaluacion fue presentada ante los miembros del Comité, este punto no requiere
aprobacioén, por lo cual, se continud con el orden del dia.

9. Presentaciéon de la Evaluaciéon del Organo Interno de Control a los Informes Q“?
Anuales PROTCI y PROTAR 2025.

Acta de la Primera Sesion Ordinaria del
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Continuando con el uso de la voz, JesUs Alexandro Félix Gastelum, Presidente del
Comité, pide que Abish Denhep Plascencia Patifio, Vocal del Comité, presente la
evaluacion a los informes anuales PROTCI y PROTAR 2025,

Abish Denhep Plascencia Patifio, Vocal del Comité, presenta la evaluacion

realizada por el Organo Interno de Control a los informes anuales del PROTCI y
PROTAR 2025.

Respecto a la evaluacién del informe anual Programa de Trabagjo de Control
Inferno, hago de su conocimiento que los resultados fueron coincidentes con los
sehalados en el Informe; siendo los siguientes:

Ambiente de Control 80%, Administracién de Riesgo 100%, Actividades de Control
100%, Informar y Comunicar 100% y Supervision y Mejora Continua 100%, dando
como resultado un cumplimiento total del 96%.

Por lo que atafie a la evaluacion del informe anual del Programa de Trabajo de
Administracion de riesgos, los resultados fueron coincidentes con los sefialados en el
informe, dado que se cumplié con el 100% de las acciones de control programadas,
mismas que dieron atencién a los cinco riesgos identificados como medios, y al
riesgo identificado como alto.

La evaluacion fue presentada ante los miembros del Comité, este punto no requiere
aprobacién, por lo cual, se continué con el orden del dia.

i
§

10. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS 2026

Continuando con el uso de la voz, Jesus Alexandro Félix Gastelum, Presidente del
Comité, en el desahogo del décimo punto, referente a la aprobacién del
Programa de Trabajo de la Administracién de Riesgos, le cede el uso de Ia palabra
ala C. Vanessa Garcia Servin, para explicar el punto.

Acta de la Primera Sesién Ordinaria del
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Vanessa Garcia Servin, Vocal Ejecutiva del Comité, presenta el Programa de
Trabajo de la Administracién de Riesgo 2026, el cual, contiene la programacién de
las actividades que se llevardn a cabo en el aio.

El décimo punto del orden del dia fue sometido a votacién, siendo aprobado por
unanimidad.

11. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL
SISTEMA CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2026.

Continuando con el uso de la voz, JesUs Alexandro Félix Gastelum, Presidente del
Comité, en el desahogo del décimo primer punto, referente a la aprobacién del
Programa de Trabajo del Sistema Control Interno Institucional 2024, le cede el uso de
la palabra a la C. Vanessa Garcia Servin, para explicar el punto.

Vanessa Garcia Servin, Vocal Ejecutiva del Comité, presenta el Programa de
Trabajo del Sistema Control Interno Institucional 2026, el cual, contiene la
programacion de las actividades a cumplir que se llevardn a cabo en el afio.

El décimo primer punto del orden del dia fue sometido a votacién, siendo
aprobado por unanimidad.

12. ASUNTOS VARIOS.
Sin asuntos varios
13. CLAUSURA.

Haciendo uso de la voz, JesUs Alexandro Félix Gastelum, Presidente del Comité,

agradece a los participantes su labor y no habiendo otro comentario o asunto que

tratar se da por terminados los frabajos de la primera sesién ordinaria del Comité de

Control Inferno y Desempefo Institucional del OPD denominado “Agencia
Acta de la Primera Sesién Ordinaria del
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Metropolitana de Bosques Urbanos del Area Metropolitana de Guadalajara”, siendo
las 09 horas con 39 minutos del dia 26 marzo de 2026.

Vanessa Garcia Servin
Vocal Ejecutiva

Helena Briones Rodriguez
Vocal Comité

Raul Alonso Aguilar Sénchez
Vocal Comité

Carlos Javier Castillo Tellez
Vocal Comité

=,
Abish Denhep Plascencia Patifio S
Vocal Comité :
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