Rev.03

Revisién por la funcién de cumplimiento ¥t

1. OBIJETIVO
Conocer el estatus del sistema de gestion antisoborno, para realizar las

modificaciones necesarias y de esta forma evitar actos de soborno dentro de la
- Agencia Metropolitana de - Bosques Urbanos del Area Meftropolitana de

Guadalajara

2. ALCANCE :
L Aplica-alpersonal del Organo de Interno de Control como ejecutor o en su caso, a
~Jas personas-queresteindique: para realizar las actividades, asi también como al
personat de!la-Agencia-Mstropolitana de Bosques Urbanos del Area Metropolitana
- «de-Guadalajara; queesté-involucrado dentro de los procesos a revision por la
funcién de cumplimiento.

i
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3. TERMINOS O DEFINICIONES
Vi 31,0 Agenciar Agencia-Metropolitana de Bosques Urbanos del Area Metropolitana de Guadalajara.
. .13.2. Funcién-de cumplimiento: Figuras con la responsabilidad y autoridad para la operacion del
. .sistema de gestién. antisoborno, conformado por los integrantes del Organo Interno de Control de
la Agencia

3.3. OIC: Organo Interno de Control.
.3.4.. Junta de gobierno: Instancia: colegiada de méxima autoridad de la Agencia, quien se encarga

e e decautorizar la designacion - del administrador general vy los fitulares de las Gerencias, la plantilla

del personal, el presupuesto anual, la cuenta publica
"..3.5. Sistema de Gestién Antisoborno: Sistema que conforma el Sistema de Gestidn Integral (SGI) de la

Agencia, basado en la Norma ISO 37001:2016.

4. REFERENCIAS.
©ot4.1, 180 37001:2016 - Sistema de gestion antisoborno.

5. INSTRUCCIONES.
.5.1.-El -personal responsable de la funcion de cumplimiento, realiza una revision

-anual al sistema de gestién-antisoborno, la cual se registra dentro del Plan Anual

de trabajo F-OIC-01.
-5.2. El responsable de la funcién de cumplimiento en coordinacién con la
- Subgerencia de Calidad y Mejora Continua, realizan el llenado del Cuestionario
. de Verificacién con enfoque antisoborno F-OIC-07 en el espacio de respuesta,
. documentos y drea responsable, en el cual se documentan los registros,
procedimientos y todo lo que se va a revisar para asegurarse que el sistema de
gestiobn antisoborno se encuentra implementado de manera eficaz vy es
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