Control de Cambios Rev.02
1-SGI-03

1. OBIJETIVO
‘Asegurar que  los -cambios-en los procesos o documentacién realizados en la

Agencia Metropolitana de Bosques Urbanos del Area Metropolitana de
Guadalajara, sean evaluados, planificados, contfrolados y autorizados de la forma
mas eficaz, siguiendo los pasos establecidos y asegurando en todo momento |a
calidad y continuidad de los procesos.

2. ALCANCE ="
copu s Este documentoraplica:a todos:los departamentos de la Agencia Metropolitana de
ey G G B'os‘qUes'Ufbonos del: 'Ared--MeTropoIi’rono de Guaddalajara, que quieran realizar un
' . cambio en los:procesos.o. proc:edmnen’ros establecidos en el Sistema de Gestion de

Calidad.

3. TERMINOS O DEFINICIONES.
--3.1.. Agencia: Agencia Metropolitana de Bosques Urbanos del Area Metropolitana de

_ - Guadalgjara. _

«::3.2. . Cambio: :Se-considera -:cambio todo aquello que modifica temporal o
permanente:a una organizacion, actividades, tareas, equipos, materiales,

SRR - especificaciones, iservicios, programas de confrol de procesos. (Los cambios

o e pyeden seren los procesos, actividades, metodologias de frabajo, condicién

«operacional, diseno, planificacion, etc. que pueden afectar la seguridad de las

personas, el proceso o los bienes fisicos)

4. REFERENCIAS
corce s oo 4.1, 1ISO 9001:2015 - Sistemas de gestion de la calidad — Requisitos

s - - Jesus Alberto Navarro-Romero -~ - : i Vanessa Garcia Servin

Subgerente de Calidad y Mejora continua Gerencia de Procesos — Adminisiradbr General
Lugar: Guadalajara, Jalisco Fecha: Bz[_um/yo/zozs
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6. ANEXOS
e . . Tipo de : = - . e
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