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1. OBIJETIVO
Establecer las bases para la planeacion y formulacion de las actividades de los
miembros infegrantes del Organc Interno de Control.

2. ALCANCE
Los servidores publicos adscritos a la Agencia, Ios denunciantes y las autoridades
competentes.

3. TERMINOS O DEFINICIONES

3.1. Agencia: Organismo Plblico Descentralizade dencminado “Agencia Metropolitana de Bosgques
Urbanos del Area Metropclitana de Guadalgjara”.

3.2. Area de auditoria y contfrol preveniivo: El drea o jefature del Organo Interno de Control o e
servidor publico que realice las funciones que comespenden o dicha drea segin la normatividad
emitida por las autoridades competenies.

3.3. Auditor: Servidor pUblico adscrito al OIC responsable de realizar la verificacisn,

3.4. Comifés: Los diversos comités de los cuales el fitulor del Organo Intemo de Conirol forma parte,
como son el comité de Adquisiciones, de Transparencia, de Efica Y prevencidon de conflictos de
interés, de Archivo, y cualguier ofro que en su momenio se instituya legalmente.

3.5. Declaraciones: De situacidn patrimorial y de intereses,

3.6. Decleracion inicial: Aquella gue se presenta denfro de los sesenta dias naturales siguientes « la
toma de posesién.

3.7. Peclaracién de modificacién: Aquelia que se presenta durante el mes de mayo de cada afio.

3.8. Declaracién de conclusién: Agquella que se presenta dentro de los sesenta dias naturales
siguientes o la conclusion del encargo.

3.9. Declarante: E servidor pUblico obligade a presentar declaracién de situacion pafrimonial v de
intereses.

3.10. Denunciante: La persona fisica o moral, o el Servidor PUblico gue acude anle ef Organo Infemo de
Confrol de La Agencia, con el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran constituir o
vincularse con faltas adrminisfrativas.

3.11. Enfrega-recepcién: Frocedimienio administrative medicnte el cual un servidor publico que
concluye su funcidn, hace entrega del despacho a su carge en los rmines de lo normatividad
aplicable.

3.12. Fakas adminisitativas: Las faltas administrativas graves, las faltas adminisirativas re graves; asf
como [as faltas de paorticulares, conforme a lo dispueste en la Ley General de Responsabllidades
Administrativas.

3.13. Formato: El formato establecido por la Secretaria de la Funcién Poblica para la presentacidn de la
declaracion pafrimonial y de intereses (inicial, modificacion, congclusion)
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3.14. Junta: La Junta de Gobiemo de la Agencia, como instancia colegicda de méxima autoridad de
la Agencia;

3.15. Organo Iniernc de Controf (OIC) Arec de la Agencia a cargo del sistema de control y evaluacién
gubernamental, competente para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de 1os
Servidores PUblicos.

3.16. PAT: Programa Anual de Trabajo del Organo Inferno de Confrol.

3.17. Presidente: Director General del IMEPLAN.

3.18. Receptor: Bl servidor publico del Grgano Inferno de Control designadc por el Titular det Organo
Intemo de Control para la recepcidn de las denuncias.

3.19. Reglamento: Reglamento intemne del Organismo POblico Descentralizade denominado “Agencic
Metropolitana de Bosques Urbanos del Area Metropolitana de Guadaldjara”

3.20. Secretaric Técnice: Administrador General de Id Agencia en los términos del arficulo 22 del
Reglamento. '

3.21. Servidores piblicos: Aquellas personas que desempefan un empleo, carge ¢ comision en la
Agencia, en términos de lo dispuesto en el aricule §2 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco v en el ariculo 3 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jafisco y sus

Municipios.

3.22. Titvlar del OIC: Titular del Organe Infeme de Contral de la Agencia, desighado per la Junta de
Gobiemo.

3.93. Verificacién: Auditoria, verificacién, revisién y/o visita de inspeccién a dreas, rubros ¢ procesos
determinados. '
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5. REFERENCIAS

Constiiucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Pelitica del Estade de Jalisce.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Contfabilidad Gubermamental.

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Jafisco y sus Municipics.

Ley de! Presupuesio, Contapiidad y Gasto Publico del Esfado de Jafisco.

Ley de Archivos del Estado de Jalisco.

Ley de Compras Gubernamentdles, Enajenaciones y Contratacicnes de Senvicios del Estade de

Jalisco y sus Municipios. ‘

s Reglamenio intfemo del Organismo Pablico Desceniralizado denominado “Agencia Metfropolitana
de Bosques Urbanos del Area Metropolitana de Guaddalgjara®.

e Direcifices en Materia de Control Interno del Organismo PUblico Descentralizado Denominado
*Agencia Metfropolitana de Bosques Urbanos del Area Metropolitana de Guadalajara™.

e Convenio Especifico de Coordinacion y Asociacién Metropolitana para la Creacién del Organismo

PUblico Descentralizado, denominado Agencia Mefropolitana de Bosques Urbanos del Area

Metrepolitona de Guadalgjara.

" e b & & 0 & 0

é. DESARROLLO.
4.1. Elaboracién del Programa anual de frabgjo.

6.1.1. En el mes de diciembre de cada afio, los titulares de las areas gue integren el
Organo Intermo de Control, en coordinacién con el titular del OIC, integran en
el PAT del OIC las actividades o realizar duranie el ejercicio que corresponda.

6.1.2. Las actividades a realizar en el OIC son plasmadas en el Programa Anual de

Trabdjo, el cuadl incluye como minimo los siguientes datos generales:

Procesos |

Indicadores

Metas

Programacion

6.1.3. Asi mismo, se incluyen las actividades especificas que se desempenan en el
areaq.

Jefaturade Denu, Investigacion AbisH DeRfiep Plascencia Patifio exandfo Félix Gastelum,
Adminis']mléd y Audifaria Titular del OIC Adminisifador General
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6.1.4. E fitular del OIC revisa las actividades propuestas en el PAT por los miembros
integrantes del OIC, en su caso, redliza las modificaciones que considere
perfinenfes en coordinacién con los tiulares de las dreas, y qutoriza el
Programa Anual dé Trabajo del OIC para el gjercicio que corresponda.

6.2. Pariicipacién en las sesiones de la Junta de Gobiemo y Comités de la Agencia.

6.2.1. H fitular del OIC recibe las convocatorias realizadas por el Presidente de la
Junta, para asistir a la Junta de Gobierno, asi como la informacidn de los
temas a fratar en la sesién.

6.22. El iitular del CIC determina si asiste & a la Junta o designg a un
representante,| en caso de designar representante lo hace por medio del
oficio de acreditacidn comrespondiente.

6.2.3. H servidor piblico que asista a las Juntas de Gobierno de Iqg Agencia, en
calidad de representante del Organo Interno de Control, verifica gue Ias
convocatorias se realicen con los plazos sefiglados en el Reglarmento.

6.2.4. Previo a la celebracién de la sesién, corroborg que los temas a fratar en la
sesidn convocada, junto con la informacién proporcionada, cumplan con la
normatividad pertinente.

6.2.5. En caso de detectar alguna iregularidad, se informa al secretario técnico, ya
gue este fiene la facultad de auxiliar ol presidente en las convocatorias.

6.2.6. Asiste a la Junta en la fecha y hora sefdladas en la convocatoria, v registra
su asistencia en la lista respectiva; en caso de ser procedente, ejerce el uso
de la voz..

6.2.7. Refrenda su participacidn en las sesiones mediante su frma en el acta
correspondiante,

6.2.8. El servidor pUblico autorizado para asistir a los comités de la Agencia, en
calidad de representante del Organo Interno de Control de I Agencia,
realiza las acciones comprendidas en los puntos anteriores, ademds de las
gue correspondan ¢ cada comité de manera particular, en apego a la
normafividad aplicable a cada comité existente en I Agencia y en el que
pariicipe el Organo intermno de Confral.

6.3. Difusién, recepcién y seguimiento o denuncias

Jefatura de Denuncias, Invesfigacién
Administraiiva y Auditeria
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6.3.1. El fitular del &rea investigadora de! Organoe Inferno de Control o el servidor
publico que redlice las funciones que corresponden a dicha darea segun la
normatividad emitida por las autoridades competentes, pone a disposicion
de los interesados la informacion necesaria, sobre los medios para presentar
denuncias en confra de servidores publicos adscrifos a la Agencia ©
particulares por presUntos actos U omisiones gue pudieran constifulr ©
vincularse con faltas administrativas. Los medios de difusién pueden ser los
siguienies:

s Enla pagina oficial de La Agencia.
e Redes sociales oficiales de la Agencia.
¢ Cualquier ofro medio que considere perfinente.

6.3.2. El denunciante puede preseniar su denuncia ante el Organe Interno de
Control via telefénica, por medio de comec electrénico o de monerd
presencial, cumpliendo con los datos requeridos por ef formato Denuncias
F-OIC-06.

Nota: Sin embargo, no se rechazard la recepcion de denuncias que no se presenten en el
formato respectivo.

6.3.3. La persona encargada de la recepcion de las denuncias recibe ja misma,
procurando que 1as presentadas por escrito se realicen a través del formato
de denuncia: en caso de no ser asi, deberdn contener una descripcion de los
hechos, incluyendo las circunstancias de fiempo, modo, lugar y demdas
elementos o indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad
administrativa por la comisién de falfas administrativas.

6.3.4. El receptor asigna un numero conseculivo @ la denuncia recibida de
acuerdo a lo siguienfe nomenclaiura: DOO/MES/ANO, por eiemplo,
D01/12/2020, registrando la denuncia en el formato de Recepcién de
denuncias F-OIC-02, en archivo elec’rrénico, con las medidas de seguridad
que establezca el drea de tecnologias de la Agencia.

6.3.5. E receptor turna la denuncia recibida al servidor publico titular de la Jefatura
de Denuncias, investigacion Adminisirativa y Auditoria en el Organo interno
de Control.

Titular del QIC

Administrative y Auditoria
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6.3.6. Las denuncias que sean presentadas en contra de algtn servidor publico que
no perienezca a la Agencia, y se cuente con datos suficientes para poder
derivar a la insfancia competente, serdn remitidas a la misma mediante la
emisiébn de un acuerdo y oficios comespondientes por parte del titular del
Area Investigadora en el Grgano Interno de Confraol.

6.3.7. Una vez recibida la denuncia, el drea investigadora procede a realizar un
andlisis juridico de la competencia del Organo Inferno de Control acerca del
asunfo planteade, a fin de determinar lo que procede legalmente,
redglizando lo establecido en la instruccién de frabdjo Investigacién por
posibles faltas adminishativas 1-OIC-01. '

6.4. Declaraciones pafrimoniales.
A fin de prevenir y/o detectar posibles conflictos de interés y actos que puedan
derivar en responsabilidades administrativas, y en cumplimiento a lo establecido
por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demds normmatividad
aplicable, el Organo Interno de Control a ravés de la persona servidora publica
designada para ello, redliza las actividades establecidas en la instruccion de
trabgjo Presentacién de decloracién pafrimonial y de interés (-OIC-03,
dependiendo de la modalidad de presentacién de ias Declaraciones de
Situacién Patrimonial y de Infereses, tanfo inicial, de medificacién y de
conclusion, en los plazos siguientses:
I. Declaracién inicial, denfro de los sesenta dias nafurales siguientes a la toma de
posesién, con motivo del:
A. Ingreso ala Agencia por primerd vez;
B. Reingreso a la Agencia después de sesenta dias haturales de o conclusidn
de su Uliimo encarge;
ll. Peclaracién de modificacién pafrimonial, durante el mes de mayo de cada afio, Y
lll. Declaragcion de conclusién del encargo, deniro de los sesenta dias naturales
siguientes a la conclusidn,

6.5, Conlrol de declaraciones presentadas :
6.5.1. H personal del drea de Recursos Humanos informa al Grgano Interno de
Control sobre los movimienios de personal, de manera recurrente, conforme

a las necesidadas de gctualizacion de la informacién.

Jefatura de Denuncias Anvesiigacidn Abish Denhep Plascencia Pafifio esls AldEandrh Félx Gastelum,
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6.5.2. El Organo Interno de Conirol revisa la informacion proporcionada por el drea
de Recursos Humanos y registra las obligaciones de presentar la declaracion
palimonial en el formato F- OIC-03 Regisiro de Presentacién de Declcracuon
Patrimenial.

'4.5.3. El Organo Interno de Control revisa en &l sistema Si Declara que los serwdores
pUblicos obligados hayan cumplido con la obligacién de presentar su
declaracién y, eri su caso, anota el nimero de folio y la fecha de recepcion
de la declaracién en el regisiro; ademds, imprime el acuse de la declaracion
para su resguardo. Asimismo, redliza el seguimiento de aguellos servidores
pUblicos que no hayan presentado su declaracion.

6.5.4. En caso de que exisian servidores pUblicos omisos en el cumphmlenfo de su
obligacién de presentar su declaracion por conclusién, se informa al drea
investigadora o a quien redlice dichas funciones, a fin de que se lieve @ cabo
lo conducente por la presunta responsabilidad administrativa segln |a
instruccién de trabgjo Investigacién por posibles faltas administrativas
1-0IC-01, asi como notificar al declarante de dicha situacion.

6.6. Verificaciones.

6.6.1. La persona fitular del drea de auditoria, realiza un andlisis con la informacidn
relevante y suficiente que sirva de base para seleccionar las areas,
operaciones, programas o fransacciones de la Agencia que se consideren
vulnerables, a fin de que en el PAT del OIC se incluyan verificaciones, parc
ello se atienden preferentemente los siguientes criterios:

e Resuliados de auditorias, verificaciones, revisiones y visitas de inspeccion
pracficadas con anterioridad por el OIC o por otras instancias de
fiscalizacion.

e Recurrencia de hallazgos y/u observaciones derivadas de las guditorias,
verificaciones. revisiones vy visitas de inspeccion practicadas por el OIC o
por otfras instancias de fiscalizacion.

Respuestas en cuestionarios que reflejen deficiencias en el confrol internc.

Denuncias recibidas por el OIC.

Los resultados de la evaluacién al Sistema de Control Intemo Instiiucional.

e o & 3

La Matriz y el Mapa de Riesgos.

, Investigacién ishtie ep Plascencia Patifio
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6.6.2. Una vez realizado el andlisis seficdlado en el punfo anterior, el drea
competente determina lo siguiente respecto de las venﬂcoaones
e las Greas, rubros o procesos a los gue se redlizardn.
e El personal participante.
e SU objetivo.
e El fiempo asignado desde su planeacion hasta la emisién del informe o
recomenddaciones.

6.6.3. La persona responsable de la ejecucidn de la verificacion es el audifor, o g
servidor pUblico que redlice dichas funciones; se redlizan una serie de
actividades de manera I6gica y sistemdtica para gue el auditor se allegue de
los elementos informativos necesarios y suficientes para cubrir sus pruebas
selectivas.

6.6.4. El proceso a seguir para flevar a cabo la ejecucién de la verificacién se

' describe en la instruccién de frabajo Eiecucién de verificaciones 1-OIC-02.

6.7. Parlicipacién en los proceses de Enirega-recepcion.

67.1. H OIC recibe la solicitud  de pariicipacion  en el proceso de
entrega-recepcién, conforme a lo establecido en el 1-ADE-18 Baja de
persondl. '

6.7.2. El OIC notifica a las partes y coordina la instrumentacion de la
entrega-recepcién.

6.7.3. El OIC revisa y supervisa que el procedimienio de entregarecepcion, se
realice en apego a los manuales, formatos de acia y demdas formatos
expedidos.

Jefaitra de Denun Jids, investigacién 1 Abish Denhep Plascencia Paiifio A
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