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Introduccion

La Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco ha establecido el marco legal necesario
para la lucha contra la corrupcién en el sector publico. En este contexto, el Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco (SEAJAL) desempefia un papel crucial en la prevencién de la corrupcion.
Su objetivo es fortalecer el estado de derecho, la rendiciéon de cuentas y la gobernanza para el
desarrollo; asf{ como establecer principios, politicas y procedimientos para la coordinacién entre las
autoridades estatales y municipales en la prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas

y hechos de corrupcién, y en la fiscalizacién y control de los recursos publicos.

Con la implementacién del SEAJAL y mediante el trabajo de su Comité Coordinador y su Secretaria
Ejecutiva, se han realizado avances significativos en la lucha contra la corrupcién y la promocién de
la integridad en el sector publico. Estos avances se deben en gran parte a la Politica Estatal
Anticorrupcién de Jalisco (PEAJAL) y sus Programas Marco de Implementacién, los cuales establecen
las prioridades, objetivos, estrategias y acciones para combatir la corrupcién, y cuya

implementacién es obligatoria para todos los entes pUblicos del estado.

El mayor desafio para el SEAJAL es la implementacién y ejecucion de la Politica y sus Programas
Marco de Implementacién. Este desafio requiere del compromiso, la coordinacién y la colaboracién
de todas las instituciones publicas estatales y municipales de Jalisco. Para lograr esto, el Comité
Coordinador ha encomendado a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién (SESA))

la implementacién efectiva del Proyecto Estratégico "Ruta de Implementacion”.

Un elemento clave de la "Ruta de Implementacién" es la co-creacion del Programa Institucional
Anticorrupcién. Esta herramienta de planificacién facilita el transito del disefio de la Politica Estatal
Anticorrupcién y sus Programas Marco de Implementacién a su ejecucién préctica, siendo la lucha

contra la corrupcién y la promocion de la integridad pablica una de las prioridades estratégicas en

nuestro estado.



Antecedentes

La corrupcién es un problema estructural que dafa la legitimidad de las instituciones y crea un
entorno dafino para la democratizacion y el desarrollo de cualquier sociedad. Sus efectos provocan
ineficiencia en el desarrollo econémico, desigualdad social, violaciones a los derechos humanos y la

pérdida de confianza ciudadana cuando las acciones se realizan en interés propio en lugar del

publico.

En el contexto internacional, México se ha comprometido a combatir este problema al adherirse a
varias convenciones internacionales. Estas incluyen la Convencién Interamericana contra la
Corrupcién de la Organizacién de Estados Americanos (1997); la Convencién para Combatir el
Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales de la
Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (1997); y la Convenciéon de las

Naciones Unidas Contra la Corrupcién (2003).

La reforma al articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en 2015
marcé un hito en la lucha contra la corrupcidon en México, estableciéndose el Sistema Nacional
Anticorrupcién (SNA) y los Sistemas Locales como un esfuerzo para atacar este problema

coordinando los esfuerzos de todas las autoridades para la prevencidn, deteccién y sancién de

actos de corrupcidn.

Por su parte, la reforma al articulo 107 Ter de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco (CPEJ) en
2016 dio origen al Sistema Estatal Anticorrupcidn de Jalisco (SEAJAL). Este sistema es reconocido

como la entidad encargada de la coordinacién entre las autoridades estatales y municipales en la

lucha contra la corrupcién.

Para la articulacion legal del SEAJAL, en 2017 se promulgé la Ley del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Jalisco (LSAE]) que establece que el Sistema Estatal Anticorrupcién se integra por el

Comité Coordinador, el Comité de Participacién Social y el Sistema de Fiscalizacién.

El Comité Coordinador, como responsable de la coordinacién entre los integrantes del Sistema
Estatal y este con el Sistema Nacional Anticorrupcién, se apoya de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco (SESA)), quien actda como un érgano de apoyo técnico
que proporciona la asistencia e insumos técnicos necesarios para el desemperfio de las atribuciones
del Comité. Entre estas atribuciones se incluye la tarea de disefar, promover, implementar y

evaluar politicas publicas destinadas a combatir la corrupcién,

Como una estrategia para hacer frente al problema de la corrupcion mediante un esfuerzo conjunto

y coordinado desde las instituciones del Estado con la Sociedad Civil y la Iniciativa Privada se crea

la Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco (PEAJAL), aprobada por el Comité Coordinador el 26 de
octubre de 2020 y publicada en el Periddico Oficial El Estado de Jalisco el 6 de julio de 2021.



La PEAJAL cuenta con cuatro ejes de trabajo, cada uno con su respectivo objetivo general y
objetivos especificos disefiados para controlar la corrupcién modificando los comportamientos, las

interacciones, la toma de decisiones y haciendo prevalecer el Estado de Derecho.
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En términos del articulo 5 de la LSAE, la implementacién de la PEAJAL debe realizarse por parte de
todos los entes publicos de Jalisco, tanto estatales como municipales. Para ello, fueron elaborados
cuatro Programas Marco de Implementacién (Programas MI-PEAJAL), uno por cada eje estratégico

de la PEAJAL.

La puesta en marcha de los Programas Marco de Implementacion (MI-PEAJAL) implica que las
instituciones pUblicas adopten y lleven a cabo Estrategias y Lineas de Accién (ELA) con el fin de
implementar las mejores estrategias y acciones que sean seleccionadas en uno o mas de los cuatro

ejes y conforme a los elementos o niveles jerdrquicos establecidos en la PEAJAL.

Elementos o niveles jerdarquicos establecidos en la PEAJAL
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Acciones Anticorrupcion

Por todo lo anterior, con la intencién de impulsar la implementacién de la PEAJAL el dia 21 de
septiembre del 2023 se firmaron por parte de los Poderes Publicos de Jalisco y Organos

Constitucionalmente Auténomos de Jalisco los Compromisos por la PEAJAL para:

1. Adoptar la Politica Estatal Anticorrupcién en los procesos, rutinas y decisiones institucionales en
cumplimiento con la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Jalisco (LSEAE)), como
actividad integradora a la Agenda Anticorrupcién del Estado, para visibilizar las prioridades de
accién de todos los entes publicos en el corto, mediano y largo plazo en sus compromisos y

estrategias en el combate a la corrupcién y la promocién de la integridad;

2. Disefar, aprobar e implementar en cada uno de los entes publicos de Jalisco su Programa

Institucional Anticorrupcién y de Promocién de la Integridad;

3. Garantizar las condiciones técnicas, operativas y materiales que permitan la interconexién con la
Plataforma Digital Nacional, herramienta de inteligencia que elimina las barreras de informacién a
fin de que los datos publicos sean comparados, accesibles y utilizables a favor de prevenir,

investigar y sancionar los actos de corrupcion.

4. Establecer mecanismos y herramientas de seguimiento y evaluacidn con la finalidad de realizar
una valoracién objetiva y sistematica de los esfuerzos que desde todos los entes publicos de Jalisco

se implementen.



5. Fortalecer las capacidades institucionales para que la funcién publica de Jalisco actie de manera
coordinada bajo los principios de la procuracién de los derechos humanos, la perspectiva de
género, la coordinacién institucional, el gobierno abierto y participacion social, el desarrollo de

inteligencia y aprovechamiento en el combate a la corrupcién.

6. Ampliar la calidad y valor del servicio, programas y politicas publicas en favor de la dignidad de
todas las personas que habitan y transitan por el Estado de Jalisco, afirmando asi el régimen

democratico que ha caracterizado a los jaliscienses durante 200 afios.

Como parte de la Ruta de Implementacién de la PEAJAL se impartié el Taller de Implementacién el
dia 03 del 07 del 2024 en donde se dieron a conocer las pautas metodolégicas y los insumos
técnicos de la elaboracién del PIA y la implementacién de la PEAJAL. Por lo anterior, con el objetivo
de articularse con los instrumentos de politica publica anticorrupcion de Jalisco y coordinarse con el

SEAJAL para el control y combate a la corrupcion.

Seccion I. Componentes del Programa
Institucional Anticorrupcion

Nacional



El presente Programa Institucional Anticorrupcidn se realiza con fundamento en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que en su articulo 113, prevé la conformacion del Sistema
Nacional Anticorrupcién como la instancia de coordinacién entre las autoridades de todos los
6rdenes de gobierno competentes en la prevencién, deteccién y sancién de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos;
de igual manera, sefiala la facultad de las entidades federativas para establecer los sistemas
locales anticorrupciéon con el objeto de coordinar a las autoridades locales competentes en la

prevencion, deteccién y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién.

Asimismo, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién refiere en sus articulos primero y
segundo refieren que la Ley tiene objeto establecer las bases de coordinacién entre la Federacidn,
las entidades federativas, los municipios para que las autoridades competentes prevengan,

investiguen y sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupcién.

Estatal

Por su parte la Constitucién Politica Local, en su articulo 107 Ter, estipula que el Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco es la instancia de coordinacién entre las autoridades estatales
y municipales competentes en la prevencién, deteccion y sancién de responsabilidades

administrativas y hechos de corrupcién, asi como la fiscalizacién y control de recursos pUblicos.

El Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco tiene por objeto prevenir la corrupcién, con la finalidad
de fortalecer el estado de derecho, la rendicién de cuentas y la gobernanza para el desarrollo; asf
como establecer principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos para la

coordinacion entre las autoridades estatales y municipales en materia anticorrupcion.

El articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco (LSAEJAL), establece que las
politicas publicas aprobadas por el Comité Coordinador deberdn ser implementadas por todos los
entes publicos de Jalisco. En virtud de lo anterior, la PEAJAL fue aprobada por unanimidad de votos
de los integrantes del Comité Coordinador del SEAJAL durante su Cuarta Sesién Ordinaria, el 26 de
octubre de 2020 y fue publicada en el Periddico Oficial del el Estado de Jalisco el 6 de julio de 2021.
De manera posterior, el Comité Coordinador aprobd el 29 de noviembre de 2022 los Programas

Marco de Implementacidn de la Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco denominados:

Programas Marco de Implementacion “Combatir la Impunidad”, “Disminuir la Arbitrariedad en la
Gestién Publica”, “Impulsar la Participacion Pablica”, “Promover la Integridad y Etica Publica” de la
Politica Estatal Anticorrupcidén de Jalisco y fueron publicados en el Periddico Oficial El Estado de

Jalisco el jueves 15 de diciembre de 2022,

En la tercera Sesi6n Ordinaria del afio 2023 del Comité Coordinador, con fecha de 01 junio, aprobd
las Guia de implementacidn Estatal y Municipal de los Programas Mi-PEAJAL. De igual manera, en la

misma Sesién de Comité Coordinador se aprobé la Guia Metodoldgica para la formulacién de los



Programas Institucionales Anticorrupcién. Dichos documentos, forman parte de un paquete de

insumos técnicos puestos a disposicion de los entes plblicos de Jalisco para la elaboracion de su

PIA e implementacion de la PEAJAL.

En virtud de lo anterior y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 86 y 107 Ter. de la
Constituciéon Politica del Estado de Jalisco; los articulos 2 fraccidn IV; articulo 5, numerales 1, 2y 3 y
articulo 8, numeral 1, fracciones Ill, IV, V y X de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Jalisco; Constitucién Politica del Estado de Jalisco. Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Jalisco. Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco. Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios. Ley de Archivos del Estado
de Jalisco y sus Municipios. Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado denominado
“Agencia Metropolitana de Bosques Urbanos del Area Metropolitana de Guadalajara”. Reglamento
para la Instalacién y Uso de Huertos Urbanos dentro de los Espacios Piblicos AMBU. Reglamento
para el uso de los Parques, Bosques, Areas Protegidas y/o Poligonos, administrados y vigilados por
el Organismo PUblico Descentralizado denominado “Agencia Metropolitana de Bosques Urbanos del
Area Metropolitana de Guadalajara”. Reglamento para la actividad comercial, lidica y recreativa,
patrocinios y donativos en el Organismo Puablico Descentralizado denominado “Agencia
Metropolitana de Bosques Urbanos del Area Metropolitana de Guadalajara”. Reglamento de la
Comisién Reguladora de Productos y Servicios del Organismo Publico Descentralizado denominado
“Agencia Metropolitana de Bosques Urbanos del Area Metropolitana de Guadalajara”. Reglas de
Operacién del Grupo Interdisciplinario de Archivo OPD-AMBU.Cddigo de Etica y Reglas de Integridad
para los Servidores Plblicos del OPD denominado Agencia Metropolitana de Bosques Urbanos del
AMG,Lineamientos de Integraciéon y Funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés del OPD denominado Agencia Metropolitana de Bosques Urbanos.Politicas y
Lineamientos para la adquisicién, enajenacién, arrendamiento de bienes y contratacién de servicios
del Organismo Publico Descentralizado.Denominado Agencia Metropolitana de Bosques Urbanos del
Area Metropolitana de Guadalajara. Cédigo de Conducta del OPD Agencia Metropolitana de Bosques
Urbanos se elabora el Programa Institucional Anticorrupcién del ente publico para la

implementacion de la PEAJAL y sus Programas MI-PEAJAL.

2.1 Objetivo general

El Programa Institucional Anticorrupcién de la Agencia Metropolitana de Bosques Urbanos del Area
Metropolitana de Guadalajara es una estrategia de aplicacién transversal cuyo propdsito es mejorar
la capacidad de prevenir y combatir de manera efectiva los actos y posibles actos de corrupcion en
el Organismo, de acuerdo a las normas vigentes y bajo los principios de legalidad, honradez,

lealtad, imparcialidad y eficiencia. Con la implementacién del PIA, se busca fortalecer la cultura



organizacional desde un enfoque preventivo de la corrupcién y promover la normalizacién de

conductas apegadas a la ética y a la integridad.
2.2 Alineacién estratégica con Instrumentos de Planeacion

La alineacion del presente PIA con los instrumentos de planeacién estratégicos vigentes, se

muestra a continuacion:

Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Objetivo de gobernanza

El objetivo de gobernanza es alcanzar con eficiencia, integridad y transparencia los resultados establecidos en el
Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo incorporandc procesos de participacién ciudadana, profesionalizacion del

servicio civil, innovacioén, control interno, monitoreo y evaluacién.

Objetivo sectorial

El Objetivo Sectorial es aumentar las capacidades de control de la corrupcién del gobierno a nivel estatal y

municipal, la sociedad civil e iniciativa privada en el estado de Jalisco.

Seccion ll. Actualidad institucional

El ente publico AGENCIA METROPOLITANA DE BOSQUES URBANOS DEL AREA METROPOLITANA DE
GUADALAJARA a la luz de los Ejes Estratégicos de la PEAJAL (Figura pagina 3) identifica las

siguientes fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) para la implementacién de la

politica anticorrupcion.

1. La arquitectura de procesos, representa una visién sistémica de la Institucién con base en sus
procesos sustantivos, as/ como los procesos directivos, de gestidn, de organizacién y de
planeacion. El propdsito de esta vista consiste en mostrar los elementos que interactian de
forma dinamica, participando en los distintos trdmites y servicios que dia a dia realiza la
institucién. Los Procesos de las &reas de: *Administracién General *Gerencia de
Administracién *Gerencia de Procesos *Gerencia de Desarrollo Institucional *Gerencia Juridica
y de Transparencia *Gerencia de Conservacion y Mejoramiento Forestal y de Suelos *Gerencia
de Conservacién y Mejoramiento al Ecosistema *Gerencia de Conservacién y Mejoramiento a
la Infraestructura *Organo Interno de Control. Manual de Organizacién y Procedimientos

https://drive.google.com/file/d/1sibiRrIWArc2REBNCw-Q6QKRyyo6YByU/view




Como parte del contexto institucional, se espera también la elaboracién de un mapa de actores a

modo de listado o en algun formato gréfico que identifique a todos los actores externos a su

institucién que se encuentren involucrados y que contribuyan a la implementacién de la PEAJAL en

el marco de la entidad en cuestion. Los actores claves naturales son al menos uno o varios de los

siguientes:

Nombre de la institucion

Proyecto

Funcién

Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales del Estado de

Jalisco (ITEI)

Cumplimiento de la normatividad en
materia de transparencia y
proteccién de datos personales;
solicitantes satisfechos con la

informacidén proporcionada.

Garantizar la transparencia y los
derechos de acceso a la informacién
y proteccién de datos personales en

el Estado de Jalisco.

Contraloria del Estado de Jalisco

Asesoria al Organo Interno de

Control.

Asesorar en todo lo que sea
vinculante y obligaterio observar,
siempre y cuando le sea aplicable,
dada la naturaleza intermunicipal
del Organismo y segun las
funciones y atribuciones sefialadas

por la normatividad en la materia.

Colectivos ciudadanos o vecinales.

Vinculacién comunitaria.

Buena administracion en los
parques. Comunicacion clara y
concreta. Atencién y seguimiento de

los reportes de los colectivos.

Usuarios.

Participacién en la transparencia y

rendicién de cuentas.

Solicitar informacién relacionada

con la AMBU.

Secretaria de |la Hacienda Publica

Aplicacién del gasto publico de
manera eficiente y entrega de

informacién de manera puntual.

Coadyuvar en el control de los
presupuestos de programas
descentralizados de la Federacién al
Gobierno del Estado, a través del

instrumento que se determine.

Fiscalia Especializada en Combate a

la Corrupcién del Estado de Jalisco

Coordinacién en caso de detectar

delitos por hechos de corrupcidn.

Investigar y perseguir los delitos por
hechos de corrupcién; conducir a

las policias en la investigacién de
los delitos de su competencia y
solicitar el apoyo de las

aurtoridades cuando sea necesario;




ejercer la accién penal ante los

tribunales.

Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Adopcion de politicas publicas de

disuasién de la corrupcion,

Disefio, promocidn, implementacién
y evaluacion de politicas publicas

de disuasidn de la corrupcién.

Proveedores

a la Agencia.

Adquisicién de bienes y/o servicios

Proporcionar los bienes y/o servicios
apegado a la politica anticorrupcién

de la Agencia.

Concesionarios

los usuarios.

Proporcionar bienes y/o servicios a

Proporcionar los bienes y/o servicios
a los usuarios apegado a la politica

anticorrupcion de la Agencia.

En este apartado, se redactan las conclusiones generales elaboradas a partir del analisis hecho en

los diferentes apartados de la presente seccién. Quedando de la siguiente manera:

Fortalezas

Debilidades

« El ente publico cuenta con el marco institucional
actualizado respecto a la normatividad en materia
vinculadas a la rendicién de cuentas, prevencién y

combate de la corrupcién.

El ente publico cuenta con un Cédigo de Eticay la
conformacién de su Comité que sesiona
regularmente.

Se cuenta con la definicién de perfiles, criterios y

requisitos minimos del persanal que integra los
comités responsables de la ética, conducta y la

prevencion de conflictos de interés.

El ente publico cuenta con mecanismos de acceso
a la informacién publica en tematicas
relacionadas con el ciclo presupuestal,

contrataciones y fiscalizacién.

El ente publico cuenta con las condiciones
técnicas y tecnolédgicas para la interconexién e
interoperabilidad de la informacion requerida en

los sistemas de la Plataforma Digital Nacional.

« Personal sin preparacién para manejar situaciones
asociadas a la corrupcién por la falta de

capacitacién,

Limitada capacidad en la disponibilidad de
recursos humanos para atender la totalidad de las

responsabilidades y obligaciones del ente publico.

Tecnologia obsoleta producto de la falta de
inversion en infraestructura y sistemas de
informacién que puede dejar al ente publico
rezagado en términos de eficiencia operativa,
calidad de servicios y capacidad para adaptarse a
las demandas cambiantes de los ciudadanos y las

empresas.




* Se cuenta con las condiciones para favorecer la
capacitacion de los servidores publicos.
* Se cuenta con la certificacion ISO 9001 Sistema

de Calidad e ISO 37001 Sistema Gestion

Antisoborno.

» Se cuenta con metas y objetivos establecidos y

verificables.

* Se cuenta con un Sistema de Control Interno

Institucional.

Amenazas

Oportunidades

Seccion lll. Operaciéon y gestion

En esta seccidn se describen las actividades anticorrupcién concretas anticorrupcion que

implementard el ente plblico en el marco de su Programa Institucional Anticorrupcién. Para la

definicién de dichas actividades, se deberd seguir las pautas metodoldgicas de la triple AAA

impartida durante el Taller de Implementacion. Las cuales son:

Linea accién Nombre Periodo Estatus
11.1.2.- Promocién de la adopcién del
Modelo de Politica de Integridad Sesionar de manera regular el Comité
Institucional para los Entes Publicos de | de Etica, Conducta y Prevencién de Anual Vigente
Jalisco emitido por el Comité Conflictos de Interés,
Coordinador del SEAJAL.
18.1.3.- Realizacién de las auditorfas
Ejecutar auditorias archivisticas Anual Vigente

archivisticas
4.1.1.- Fomento de la transparencia
proactiva, con respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género y el Autorizar el modelo de difusion de
debido proceso, respecto a la principios, valores y reglas de

Anual Nueva
prevencion, deteccién, investigacidn, integridad contenidos en el Codigo de
resolucién y ejecucién de sanciones de | Etica.
faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcién en Jalisco

Anual Nueva




5.1.2.- Difusién de la ""Guia para
denunciar hechos de corrupcién y
faltas administrativas en Jalisco del
SEAJAL"" para su adaptacién por parte

de los entes publicos de Jalisco.

Difundir la "Guia para denunciar
hechos de corrupcién y faltas
administrativas en Jalisco del SEAJAL"
entre los servidores publicos y
usuarios de los espacios administrados

por la Agencia.

14.1.3.- Definicién de criterios para las

evaluaciones de desempefic de los

Andlisis de los criterios de la

evaluacién del desempefio del Anual Nueva
servidores publicos, sus estimulos y
personal (F-ADF- 08).
acciones correctivas.
22.1.3.- Desarrollo de mecanismos de
. y Seguimiento a la ejecucion del
seguimiento y evaluacion con enfogue
procedimiento P-SGI-04 "Gestion de Anual Nueva
de gestion de riesgos de corrupcion en .
_ Riesgos Institucionales"
el gasto publico de los entes.
18.1.1.- Imparticién de programas de Ejecucién del "Programa Anual de
capacitacién en materia archivistica en | Capacitacién y Asesoria Archivistica Anual Vigente

(PACAA) 2025/2026"

los entes publicos de Jalisco.

Seccion IV. Seguimiento y evaluacion

En esta seccidn se describe el esquema de seguimiento y evaluacién con el que contard el

Programa Institucional Anticorrupcién. El cual sera de la siguiente manera:

Cada una de las actividades programadas cuentan con su cronograma, el cual, se observa en el

siguiente apartado

Actividad Unidad Responsable Evidencias

Administracién General/ 1. Fecha entrega:

30/06/2026

Sesionar de manera regular el Comité de
Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos Gerencia Juridica y de

de Interés. Transparencia

1. Fecha entrega:

Organo Interno de Control 30/06/2026

Ejecutar auditorias archivisticas

1. Fecha entrega:

30/06/2026

Autorizar el modelo de difusion de
Administracion General/Comité

principios, valores y reglas de integridad )
de Etica

contenidos en el Cédigo de Etica.




Difundir la "Guia para denunciar hechos de
corrupcion y faltas administrativas en Jalisco
del SEAJAL" entre los servidores publicos y
usuarios de los espacios administrados por

la Agencia.

Organo interno de control.

Gerencia de Administracion.

. Fecha entrega:

30/06/2026

Analisis de los criterios de la evaluacion del

desempeno del personal {(F-ADF- 08).

Gerencia de administracién/

Jefatura de Recursos Humanos.

. Fecha entrega:

30/06/2026

Seguimiento a la ejecucion del
procedimiento P-SGI-04 "Gestién de Riesgos

Institucionales"

Gerencia de Procesos/Organo

Interno de Control

. Fecha entrega:

30/06/2026

Ejecucién del "Programa Anual de
Capacitacién y Asesoria Archivistica (PACAA)
2025/2026"

Gerencia de Administracion/

Jefatura de Archivo

. Fecha entrega:

30/06/2026

Seccidon V. Transparencia y rendicion de

cuentas

Toda informacion y/o documentacién que se genere, posea o administre y que emane o derive del

Programa Institucional Anticorrupcién, se publicard con apego a las disposiciones que establece la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Los Programas Institucionales, asi como los materiales gue se generen para la promocién de estos

instrumentos, seran puestos al escrutinio plblico a través de nuestra pagina oficial.




ndro Félix Gastelum

de Guadalajara

Mifo. Jests Algka
Administrador General de la Agengfa Metropolitana de Bosques Urbanos del Area
Meijropglitana

Paulina Livier Castanedd Mejia
Gerencia de Desarrollo Institucional y
Comunicacién

Vanessa Garcia Servin
Gerencia de Procesos

Maria Engracia Karina Aguilar Vizcaino
Gerencia de Conservacién y Mejoramiento
a los Ecosistemas

Ismael Sotelo Ledn
Gerencia de Conservacion y Mejoramiento
Forestal y de Suelos

Helena Briones Rodriguez
Gerencia de Administracién

Raul Alonso Aguilar Sanchez
Gerencia Juridica y de Transparencia

Juan Pablo Padilla Gutiérrez
Gerencia de Conservacion y
Mejoramiento de Infraestructura

Abish Denhep Plascencia Patifno
Organo Interno de Control




