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1. OBIJETIVO
Establecer las directrices del Sistema de Gestion Integral de la Agencia
Metropolitana de Bosques Urbanos del Area Metropolitana de Guadalajara

(Agencia).

2. ALCANCE
Lenc aaeiionsAplicarar todorel-personal dela Agencia Metropolitana de Bosques Urbanos del

Area Metropolitana de Guadalajara.

3. REFERENCIAS
.« 3.1.- Plan. Instifucional de la Agencia Metropolitana de Bosques Urbanos del
Area Metropolitana de Guadalajara.
.. .3.2. 1SO 9001:2015 - Sistemas de gestidn de la calidad.
... ...3.3. 150 37001:2016 - Sistema de gestion anfisoborno.
. Aeeci3.4.0 ConvenioiEspecifico de Coordinacion y Asociacion Metropolifana para
....la Creacién- del Organismo Publico Descentralizado denominado
- Agencia Metropolitana de Bosques Urbanos del Area Metropolitana de
Guadalajara.
.. tnoeoo 8.5, Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado denominado
Lo ceaiia o ek At Agencia Metropolitana de Bosques Urbanos del Area Metropolitana de
Guadalajara”
. 3.6. Ley General de Responsabilidades Administrativas.
.. .3.7. Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.
..o 3.8, Cddigo de:Etica yReglas de Integridad para los Servidores Publicos del
. :0Organismo . - PUblico Descentralizado Denominado "Agencia
‘Metropolitana de Bosques Urbanos del Area Metropolitana De

Guadalajara”.

4. POLITICAS
~ ... ...4.1. Politica anticorrupcién, antisoborno y/o Cohecho.

. Con la finalidad de dar cumplimiento a las leyes anticorrupcion vy satisfacer las

. necesidades y/o expectativas de las partes interesadas, se establece que, en la
..Agencia Metropolitana de Bosques Urbanos del Area Metropolitana de
.Guadalagjara dedicada a la administracion de los parques y bosques urbanos,

- determina objetivos antisoborno y/o Cohecho, los cuales se revisan y se verifica

Jesu Gastelum,
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4.4. Mision.

Somos la Agencia Metropolitana de Bosques Urbanos del Area Metropolitana de
Guadalajara, responsable de llevar una administracion basada en el uso
correcto y eficiente de recursos publicos o derivados de la procuracion de

. ... fondos, .con el propédsito- de generar espacios dignos, modernos y seguros, con
.+ - conectividad: bioldgica, que promuevan la sensibilizacion social e inspiren @
. ~comunidades:vecinas del-Area Metropolitana de Guadalajara, a la sana
. ~convivencia;:la recreacién familiar, deportiva, socidl, educativa y cultural que
1 conscoadyuved dasintegracion: y coexistencia en equilibrio con el ecosistema y la

diversidad biolégica de nuestros bosques urbanos.

4.5. Vision 5,

SR R TR HSeﬁporcrel”aﬁo-2@=30'un-eOrgonisrho PUblico Descentralizado Intermunicipal, con
- -~ -unad perspectiva-metropolitana innovadora, que sea referente a nivel nacional e
- . oodinternacional; ven laseficiente y fransparente administraciéon de sus recursos, que
-~ .:coadyuve en la integraciéon y coexistencia de Bosques Urbanos con conectividad
.- < biolégica, por medio de procesos estandarizados, con soporte técnico, cientifico
.- 2y legal;.que sustente todas las actividades, aportando a la transformacion del

.+ . .- Area Metropolitana de Guadalajara en una urbe resiliente y sustentable.

4.6, Valores
..o Calidad: Realizar nuesiras funciones habitualmente con eficiencia, eficacia y

efectividad.
e .iioowe  Trabajo en Equipo: Conjugar los esfuerzos en forma coordinada, participativa y
con sinergia para lograr la misma meta.
. <.+ -e Honestidad: Actuar de manera congruente sustentada en los principios de la
verdad, decencia, justicia, ética y honradez.

e Respeto: Proceder con consideracion vy tolerancia hacia las personas, la
naturaleza 'y el trabdjo, para propiciar la armonia de los efectos y
consecuencias que originen.

‘e Disciplina: Realizar las funciones con orden y respeto a las normas, autoridades
y jerarquias.

- e Pasién: Desarrollar - nuestras labores con  firmeza, determinacion, vy

i perseverancia hasta lograr el objetivo propuesto.

_ . e Armonia: Interactuar en el ejercicio de las funciones con humanismo,

. comespondencia, actitud, integracion, calidez, companerismo y amor.
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4.9. Mapeo de Procesos.

Forestal

'MEJORA CONTINUA

CECAM

Centro de Educacion
y Cultura Ambiental

Metropolitano

Hecidreas
conservadas
de bosque

: Personas
|| beneficiodasen |
] programas de |

educacion
ambiental

| Conservaciony |
| reintegracién de

| founapara |
conservacion |

Centro Metropolitano

* Normatividad el Foneey
- aplicable L] ‘°Su‘:lz§a yae de Conservacién y 'e éCOsxs ema
- 25 : 2 Vida Silvestre Urbana . -
Asignacion de Satisfaccionde |
pargues y los usuarios
bosques o
- : Programas
Colectivos : | : §
: Organo || Admimah&dén e i Desanolio opﬂcados_ per la
Usuarios infemode & o g Procesos fraestructura & insfitucional y - procuracion de
suana Control Pocl : . & comunicaclol fondos
- CI:enies Safisiaccion a
g8 - Evenlos . T concesionarios
|| - Concesionarios TRANSPARENCIA
T 4.10. Roles, Responsabilidades y autoridades
- Roles | .- Afribuciones - - Responsabilidad | Integrantes Ordenamiento
| 6rganode | La Junta es-la instancia | a) Entender, cumplir | 1. Presidente: Convenio
Gobiermo | colegiada - - de maxima | y aplicar los requisitos | Director Especifico de
(Junta de” autoridad de la Agencia. del sistema de General del Coordinaciéon y
Gobierno) ; Lt : gestién antisoborno IMEPLAN; Asociacion
Los integrantes de la Junta | enlo que respecta d Metropolitana
confardn con voz y vofo, | surolenla II. Secretario para la Creacién
con . excepcion del | organizacion y Técnico: del
Secretario Técnico, el | aprobar la politica Administrador Organismo Publico
Organo ©  Intemo  y  los anfisoborno de la General de la Descentralizado
Representantes Municipales organizacion; Agencia; denominado
gue Agencia
no hayan entregado al | b) Asegurar que la M. Metropolitana de
menos un parque, bosque, | estrategia dela Representante | Bosques Urbanos
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Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del
Estado de Jalisco y sus
Municipios;

IX. Los desistimientos de las
acciones jurisdiccionales
tanto en el dmbito estatal
.como en el federal;

X. En su caso modificacion
de los tabuladores de los
| precios por
: |los servicios, . eventos,
‘cameras . que se lleven a
o cabo déentro de los pargues,
. bosques, dreas naturales
Lo protegidis y/o poligono que
) pudiera ' fransformarse en
.alguno ‘de los anteriores,
ubicados dentro del
| poligono del AMG de la RED,
exceptuando los
contemplados en alguna
legislacion.

X. Lla celebracién de
convenios y confratos que
impacten de :
manera negativa el
patrimonio de la Agencia.

XI. Lo reglamentacion
interna de la Agencia.

XIV. Desistimientos ~ de
acciones jurisdiccionales;

XV. Proponer al Estado,
aportaciones ‘
complementarias para
financiar  proyectos de
estudio o mejoramiento de
bosques’

urbanos y corredores
biologicos que los conectan,
el desarrollo de estudios v,
proyectos especificos gue los
recursos de la Agencia no
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que requieran  clausula | se asignen, se

especial; comuniguen dentro y
a fravés de todos los
c Suscribir los | niveles de la

nombramientos de los | organizacion.
servidores publicos de la
Agencia en términos de la | Los directores en
Ley para los Servidores | cada nivelson

PUblicos: . del Estade de. | responsables de

Jalisco y sus Municipios; requerir que |os
i requisitos del sistema
d. . Formular querellas, | de gestion integral se

= i denuncias y oforgar perdén; | apliqueny se
- 4 cumplan en su
: e.  Ejercitar las acciones departamento o
jurisdiccionales tanto en el | funcion.

: dmbito estatal como en el
: federal;

i

: f. Comprometer asunfos en
: arbifraje! .y celebrar
fransacciones; y

; g. Otorgar, susfituir y revocar
5 poderes - generales y
especiales con las
facuitades que le competan.

VI. Administrar los recursos

humanos, financieros,
técnicos y materiales de la
Agencia;

VII. Formular y someter para
sU conocimiento %
aprobacion de la Junta:

a. Organigrama y plantilla
de personal;

b. Progromo Anual de
Trabagjo;

c. Programa Anual de
Inversion;

d. Matriz de indicadores para
resuliados;

e. Proyecto de presupuesto

e
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Xl. Recabar, organizar y
publicar informacién
estadistica, normativa y de
las actividades sustantivas de
la Agencia con propositos
de difusién, utilizando los
medios : informdticos . e
impresos:necesarios; :

Xll.. Establecer y operar’ los
sistemas, de control
: necesarios para alcanzar las
: metas u objetivos propuestos
en los planes y programas;

i : Xll. Definir las politicas de
5 koo instumentacion  de  los-
! ! sistemas! de  control vy
: . s evaluacion que sean
§ necesarios;

| e ? XIV. Tomar las acciones
' correspondientes para
' corregir las deficiencias que
il se detecten y presentar a la
Junta ipformes pericdicos
sobre el cumplimiento de los
objetivos del sistema de
confrol -y evaluacion, . su
funcionamiento y programas
de mejoramiento;

XV. Certificar  aqguellos
documentos originales que
obren en los archivos vy
expedientes de la Agencia,
a efecto de exhibirlos anfe
los fribynales o juzgados
competentes, ' para
procedimientos judiciales o
contenciosos,
administrativos, entes
fiscalizadores y en general
para cualguier asunto antfe
autoridad jurisdiccional y/o-
. administrativa; y

XVI. Las demdads que la Junta
le sefale  y las que
establezcan ofras

N A

"Abisi:éﬁ
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operativos de las dreas, asi
como validar el
cumplimiento

de leyes, reglamentos vy
normas vigentes aplicables a
sus actividades.

La - Gerencia de
Conservacion )
Mejoramiento del Ecosistema
es responsable de establecer
Yy ejecutar principios
P ambientales y de
'| sustentabilidad a través de
: las- actividades operativas y
administrativas relacionadas
con el manejo de flora,
‘ fauna |y educacién
! ) ! ambiental para el
: o mejoramiento y preservacion
: ! del . ecosistema de los

: parques; bosques, dreas
naturales profegidas  y/o
poligonos de la Agencia .y
dar cumplimiento de las
politicas,: planes y proyectos
relacionados con la gestidon
ambiental.

La Gerencia de Desarrollo
Institucional y
Comunicacion, es
responsable de coordinar vy
administrar la  gestion de
procuracion de fondos y el
desarrollo institucional de la
Agencia; buscando el
crecimiento en el nUmero de
patrocinadores y donadores
: en beneficio de la
preservacién de los parques,
bosques:y/o dreas naturales
protegidas - (espacios
publicos) y sus ecosistemas,
enfocado en obtener
recursos, a través de
donantes individuales
recurrentes, aportaciones de
recuperacion por espacios y
eventos especiales dentro

; 7 a.. - 2 v 2 -"" F B "
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ecosistema, su biodiversidad
biolégica de los Bosques
Urbanos y dreas naturales
protegidas de la Agencia
Metropolitana de Bosques
Urbanos.

-Funciénde:

cumpilmlen}o i

0rgano Interno:

de control - . -

El Organointerno de Control
essla unidad administrativa a
| cargo-de promaover, evaluar
ry fortalecerel buen
|-funcionamiento, del control
[interno en:el-Organismo.: -

Asimismad tiene como
propdsito vigilar que-los
procesos y procedimientos
que realizan los servidores

pUblicos; s& encuentren

apegados a los principios'de
legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficienciq,
asi como a los objetivos
sustantivos de'la Agencia, en
caso contrario posee la
autoridad para atender,

- framitar y resolver las quejas,

denuncias presentadas
contra presuntas
iregularidades
odmmxs‘rrchvas comehdas

Asimismo, ‘cuenta con las =
siguientes atribuciones:

| I. Evaluar el desempeno

general y por funciones de la
Agenciq;

Il. Examinar y evaluar los
sistemas, mecanismos y
procedimientos de control;
lll. Realizar estudios sobre la
eficiencia en el ejercicio del
gasto corriente y de
inversion;

a) supervisar el
disefo e
implementacién del
sistema de gestién
antisoborno por
parte de la
organizacion;

b) proporcionar
asesoramiento y
orientacién al
personal sobre el
sistema de gestién
antiscborno y las
cuestiones
relacionadas con el
soborno;

c) asegurarse de que
el sistema de gestion
antisoborno es
conforme con los
requisitos de este
documento;

d) informar sobre el
desempeno del
sistema de gestion
antisobormo al
érgano de gobierno
(si existe) y ala alta
direccion y a ofras
funciones de
cumplimiento, segun
corresponda.

Titular e
integrantes del
Organo Interno
de Control de
la Agencia.

Convenio
Especifico de
Coordinacion y
Asociacion
Metropolitana
para la Creacién
del

Organismo Publico
Descentralizado
denominado
Agencia
Metropolitana de
Bosques Urbanos
del

Area
Metropolitana de
Guadalgjara

Articulos 66y 67 del
Reglamento
Interno del
Organismo PUblico
Descentralizado
denominado
"Agencia
Metropolitana de
Bosques Urbanos
del Area
Metropolitana de
Guadalajara™

Ley General de
Responsabilidades
Administrativas.

Ley de
Responsabilidades
Politicas y
Administrativas del
Estado de Jalisco.
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N/A o e NgA N/A: - N/A N/A N/A N/A

Anexo A

Paulina Livier Castaneda Mejia
Gerencia de Desarrollo Institucional y
Comunicacién ;

Vanessa Garcia Servin
Gerencia de Procesos

Maria Engracia Karina Aguilar Vizcaino
Gerencia de Conservacion y Mejorqmlento a los

Ecosistemas %O&‘@ O C\Q}(

Ismael Sotelo Ledn
Gerencia de Conservacion y Mejoramlenio
Forestal y de Suelos

Helena Briones Rodriguez i
Gerencia de Administracién

Raul Alonso Aguilar Sanchez :
Gerencia Juridica y de Transparencia :

Juan Pablo Padilla Gutiérrez
Gerencia de Conservacion y
Mejoramiento de Infraestructura |
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